
 

 
  Jenaplan basisschool 

  Meer dan een gewone basisschool 
 
 
 
Onderwerp : verlofregeling 

 
 
 
 
 
 
 
 
Verlofregeling bij familieomstandigheden en vakanties 
 
Slechts in uitzonderingsgeval len kunnen de ouders/verzorgers toestemming 
kri jgen om hun kind niet naar school te laten gaan.  
Op school is  een aanvraagformulier vakantie en verlof verkri jgbaar waarop u 
schri ftel i jk een verzoek tot  extra verlof kunt doen. 
Niet iedereen kent de afspraken voor het aanvragen van verlof.  
In de leerpl ichtwet staat precies wie die toestemming kan geven.  
 
Gewichtige omstandigheden 

Uitzondering 1: familieomstandigheden 

•  verlof voor meer dan 10 dagen: bevoegdheid leerplichtambtenaar  
•  voor het voldoen aan een wettel i jke verpl icht ing, voor zover dit  niet buiten 
de lesuren kan geschieden: 

•  voor verhuiz ing: ten hoogste 1 dag; 
•  voor het b i jwonen van het huwel i jk  van b loed- of  aanverwanten t/m de 3 e  

graad: 1 dag of  ten hoogste 2 dagen, afhankel i jk  of d it  huwel i jk  in of  bui ten de 
woonplaats van de belanghebbende wordt geslo ten; 

•  bij  ernst ige z iekte van b loed- of  aanverwanten t/m de 3e graad: duur in  
over leg met d irecteur;  

•  bij  over l i jden van b loed- of  aanverwanten in de 1e graad: ten hoogste 4 
dagen; 

•  bij  over l i jden van b loed- of  aanverwanten in de 2e graad: ten hoogste 2 
dagen; 

•  bij  over l i jden van b loed- of  aanverwanten in de 3e of  4e graad max. 1 dag; 
•  bij  25-,40- en 50-jar ig ambtsjubi leum  
•  bij  12½-, 25-, 40-,50- en 60-jar ige huwel i jksjub i leum van ouders/verzorgers of 

grootouders: 1 dag.  

•  voor andere naar aanvragen geldt  het oordeel van de directeur, maar geen 
vakantieverlof 
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Uitzondering 2: medische of sociale redenen 

•  wanneer er een medische noodzaak bestaat, moet dat uit  een verklaring 
van een arts bl i jken; 

•  om extra verlof wegens sociale redenen toe te kennen, dient de 
aanvrager een verklar ing van een maatschappel i jke/hulpverlenende 
instantie te overleggen. 

•  slechts 1x per schooljaar voor ten hoogste 10 schooldagen kan 
toestemming voor een gezinsvakantie buiten de schoolvakanties worden 
gegeven, als de speci f ieke aard van het beroep van één van de ouders/ 
verzorgers daar aanle iding toe geeft.  Hiervoor geldt dat een gezin in 
het jaar niet  2 weken aaneengesloten vakantie kan opnemen. 

 
Een verzoek hiertoe behoort schriftelijk (8 weken van tevoren)  te worden 
ingediend bij  de direct ie van de school en d ient vergezeld te gaan van een 
werkgeversverklaring waaruit bl i jkt  wat de vakantiemogel i jkheden zi jn van 
de desbetreffende werknemer gedurende het schooljaar. 
 
 
Géén  geldige redenen om buiten de normale schoolvakanties verlof op te 
nemen zi jn: 

•  famil iebezoek / hereniging / reünie in het  buitenland 
•  verjaardag grootouders 
•  een afwijkend vakantierooster van slechts enkele dagen van de andere 

kinderen uit  het gezin, die op andere scholen zitten. 
•  als er geen andere boekingsmogel i jk-heden zi jn door b.v. te laat 

boeken 
•  vanwege lagere pri jzen of minder druk seizoen. 
•  één of meer dagen eerder afreizen naar of later terugkomen van 

vakantie om drukte op de wegen te vermijden. 
•  eerder afreizen omdat men voor een bepaalde t i jd het  vakantieadres 

bereikt  moet hebben. 
•  reis al  geboekt. 
•  reis gewonnen. 
•  Wereldreis.  
•  Deelname binnen schoolt i jd aan uit jes georganiseerd door sport-,  

muziek- of dansverenigingen. 
•   

 
Bezwaarschrift 

Indien ouders/verzorgers niet  eens z i jn  met de besl iss ing kunnen zi j  hiertegen 
op grond van de Algemene Wet Bestuursrecht  b innen 6 weken na dagtekening 
van de beschikking, gemot iveerd een bezwaarschr i f t  ind ienen b i j  de d i recteur  
van de school  en/of  b i j  de leerp l ichtambtenaar  van de gemeente. Wanneer 
ouders/verzorgers z ich niet  houden aan hun verpl icht ingen,  dan zal  het  verzuim 
aangemerkt  worden a ls  ‘ongeoor loofd verzuim’ en zal  de  leerp l ichtambtenaar 
daarvan in kennis  worden geste ld. Deze kan een proces-verbaal  op maken en dat  
voor leggen aan de o ff ic ier van just i t ie .  
 
 
 


